
 

 
 

 
 
 

   

RECRUTE 
Pour le service bâtiment de la Direction des Services Techniques 

Un.e Menuisier.ère à temps complet 
- Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux – 

 
Au sein de la Direction des Services Techniques et du Service bâtiment, vous participerez à la création, l’entretien et la rénovation 
des menuiseries de la collectivité (Ville, CCAS et EHPAD les Charmilles de Redon). 
 

Missions du poste 

 Concevoir, fabriquer et poser tout élément courant en bois, (étagères, placard, meubles, terrasse, escaliers, porte, 
fenêtre… ) Prise des mesures, relevés de cote, croquis, lecture de plan ; 

 Montage, assemblage, démontage de diverses structures ; 
 Remettre en état toutes les ouvertures extérieures et intérieures y compris quincaillerie ; 
 Entretenir et modifier tout le mobilier ; 
 Exécuter la pose de plafond, cloisons sèches, pose et dépose de vitrage ; 
 Approvisionner les chantiers, gérer les stocks, demander des devis et récupérer le matériel ; 
 Entretenir le matériel de menuiserie ; 
 Contribuer aux chantiers en régie : Réaliser et poser des charpentes, des chalets, aide à la pose de carrelage et soudure, 

collaborer avec d'autres professionnels du bâtiment lors de la rénovation d'un bâtiment, … 
 Veiller au bon respect des normes et des règles de sécurité (rester informé des dernières normes et réglementations) ; 
 Vérifier la qualité de l'installation, diagnostiquer et contrôler des équipements relevant de sa spécialité ; 
 Garantir au quotidien le maintien en sécurité des tiers et des biens et remonter les informations à sa hiérarchie. 

 

Savoir-faire / Savoir être 

 C.A.P, B.P. ou Bac Pro « menuiserie », BTA agencement souhaité ; 
 Savoir lire et interpréter un plan de menuiserie et de bâtiment, prendre des mesures, fabriquer et poser éléments et 

des vitrages, utiliser des machines de découpe et d'assemblage 
 Bonne aptitude à visualiser en trois dimensions et au dessin. 
 Permis B obligatoire et EB souhaité ; 
 Possession souhaitée du CACES R 486, R 489 – d’une habilitation électrique BE, de formation aux travails en hauteur et 

au montage d’échafaudage 
 Règles d'hygiène et de sécurité au travail 
 Aptitudes pour réaliser des tâches et des activités inhérentes aux différents métiers du bâtiment 
 Être reconnu pour avoir une certaine habileté manuelle et dextérité.  
 Capacité à travailler en équipe, esprit de cohésion ; 
 Être professionnel, dynamique et rigoureux,  
 Disponibilité lors de manifestations importantes et d'événements exceptionnels (neige, inondation, tempête, ...).  

 
Informations complémentaires 

 Poste à pourvoir au 23/09/2024 ; 
 Durée de temps de travail hebdomadaire : 35 heures hebdomadaires (39 heures avec RTT) ; 
 Rémunération statutaire + régime indemnitaire + COS Breizh et Amicale du personnel + participation de l’employeur à 

la complémentaire santé et à la prévoyance des agents en contrats labellisés. 

_______________________________________________________________________________________ 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV, diplôme(s), dernier arrêté), avant le 18/08/2024 à : 

M. Le Maire - Service des Ressources Humaines - 18 Place Saint Sauveur - CS 80254 - 35601 Redon Cedex 
E-mail : ressourceshumaines@mairie-redon.fr (au format pdf) 

REDON : Commune de 10 032 habitants 
 

Aux carrefours de 2 régions (Bretagne et Pays de la Loire) et de 3 
départements (Ille-et-Vilaine, Morbihan et Loire Atlantique), la 
Ville de REDON est idéalement positionnée au cœur du triangle 
stratégique Rennes, Nantes, Vannes et est reliée par un réseau 

ferroviaire performant qui la positionne à 2h05 de Paris. 
Découvrir Redon : https://www.youtube.com/watch?v=aVSpU7t8TyY 
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